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Skupina CEZ dava prostor
mladym talentum

Talentovani absolventi kol znamenaji pro Skupinu CEZ velmi cenny zdroj potencial-
nich zaméstnancu, a proto jim nase spolec¢nost vénuje stale vétsi pozornost. Pro mladé
talenty, které chtéji najit svoje uplatnéni na pozicich experti a v budoucnu i manazerua,
pravidelné organizujeme rozvojovy program CEZ Potentials, a to jiz od roku 2005.
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Uchaze¢tm nabizime aktivni za-
pojeni do klicovych projektl pod
vedenim zku$enych manazerd,
plnéni daleZitych individudlnich
ukold, praci v tymech nejlepsich
odbornikd. Vedle téchto aktivit
prochazeji jednoro€nim rozvojo-
vym programem, zaméfenym na
odborna Skolenf, koudink, Skoleni
mékkych dovednosti, jazykové
kurzy, projektovy management

a exkurze do vyrobnich jednotek.
Soucasti programu jsou také
pravidelna setkani s top manage-
mentem spole¢nosti, kde maji
moznost ziskat ucelenéjsi prehled
o ¢innostech jednotlivych divizi.
Zodpoveédnost za trainee program
nelezi pouze na HR a garantovi,
ktery je po celou dobu hlavni
oporou a tutorem, ale i na samot-
ném ucastnikovi, ktery ma plnéni
programu nastaveno jako jeden

z individuélnich cild hodnoceni.

Kdo jsou CEZ Potentials?
Mezi zakladni kvalifikani kritéria
hodnocena pfi vybérovém proce-
su patti: ukonéené VS vzdélani,
0-2 roky relevantnich pracovnich
zku$enosti, schopnost rychle se
orientovat a ucit novym vécem,
dobré komunikaéni a prezentacni
dovednosti, zdravé sebevédomi,
proaktivita, cilevédomost a vybor-

na znalost AJ. Spinéni tohoto pro-
filu je dobrym pfedpokladem pro
uspésné absolvovani vybérového
fizeni, jehoz soucasti jsou testy
zamérené na analytické a krea-
tivni schopnosti a Assessment
centrum. V souladu s persondl-
nim planem pro pfisti obdobi
bude letos kladen vétsi diraz na
technické vzdélani uchazecu.

Po absolvovani programu

Na zakladé vyhodnoceni progra-
mu maji u¢astnici moznost setrvat
na stejné pozici a pokraovat

v zapocatych projektech.

Letosni roénik

V soucasné dobé pfipravujeme
program CEZ Potentials pro rok
2009/2010. Naborova kampan
bude spusténa v kvétnu na
vysokych Skolach, internetovych
portalech a v dalSich médiich.
V pribéhu ¢ervna a ¢ervence
probéhne vybérove Fizeni s tim,
ze vitézni uchazeci budou mit
moznost nastupu 1. 10. 2009.

na nasich internetovych
strankach www.cez.cz v sekci
Kariéra / Trainee program.

Zeptali jsme se...

Ing. Terezy Kuncové — ucastnice
programu (divize Investice)
Pro¢ vas nabidkou trainee
program(i oslovil pravé CEZ

a jak naroc¢ny byl vybér?

CEZ se stava vyznamnym a 2&-
danym zaméstnavatelem na trhu
prace. Zajimavou zkusenosti bylo
uz samotné vybérove fizeni. Roz-
hodné neslo srovnat s pohovory,
které jsem absolvovala pfedtim.

| v pfipadé, Ze bych nebyla mezi
vybranymi, nepovazovala bych
Cas straveny nékolikahodinovymi
testy za ztraceny a doporucila
bych vS§em néco podobného

absolvovat. Cenim si zplisobu
spoluprace, snahy predat zku-
Senosti a otevienost, coz je dané
spiSe atmosférou ve firmé nez
mou Ucasti na programu.

Ing. Pavla Hrdlicky — ucastnika
programu (Jaderna elektrarna
Temelin)

V ¢em vidite nejvétsi prinos
programu CEZ Potentials

z hlediska startu vasi kariéry?
Program nabizi moznost
absolvovat Skoleni a rozvo-

jové programy, které bézny
zaméstnanec v plném rozsahu
nedostane. Je to obrovsky skok
v sebepoznani a uvédomeéni

si, ¢eho chcete v Zivoté dosah-
nout. Navic mate moznost se
setkat s nejvyznamnéjsimi
osobnostmi Skupiny CEZ.

Ing. Michala Soukupa -
ucastnika programu

(divize Obchod)

Jak je program vniman vasimi
kolegy a nadfizenymi?

Moji kolegové program vnimaji
tak, Ze absolvuji néco zajimavého
navic. Moji nadfizeni ke mné
pfistupuji rovnocenné jako

k ostatnim koleglim a mé aktivity
v ramci programu respektuji.
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