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Zadání práce – Roster na simulátor
1. Cíl práce
Navrhnout a implementovat software pro podporu tvorby rozdělovníku studentů na jednotlivé pozice radarového simulátoru (tzv. roster) podle daných pravidel.

Pro výcvik v kurzu je rezervován určitý počet pozic radarového simulátoru (1 až 10), na kterých se střídají studenti (1 až 26) v různých rolích (EC, PC). Studenti v obou rolích spolu spolupracují v rámci jednoho cvičení. Každý student musí absolvovat určitý počet cvičení v každé z požadovaných rolí (některá cvičení nevyžadují pozici PC). Další cvičení je obvykle spouštěno až poté, co všichni studenti absolvovali předchozí cvičení. Při tvorbě rozdělovníku je potřeba v maximální možné míře dodržovat následující pravidla:
a) cvičení musí probíhat dle předdefinované posloupnosti, tj. student nesmí provádět následující cvičení bez absolvování úplného počtu předchozích cvičení
b) studenti musejí střídat své role, nesmí být v roli EC dvakrát po sobě

c) student při dalším cvičení nesmí sedět na stejné pozici simulátoru jako při minulém cvičení, tj. se stejným instruktorem
d) při cvičení dvojic EC-PC se nesmí opakovat dvojice stále stejných studentů

e) cvičení studenta by se neměla opakovat ve stejný čas
f) student nesmí mít dvě cvičení bezprostředně za sebou, mezi cvičeními musí být mezera minimálně jedno cvičení

g) nová cvičení by neměli začínat stále stejní studenti
h) rozdělovník by měl být homogenní (bez výrazných výkyvů v časech, mezerách, atd.)

S některými parametry nebude možné dosáhnout úplné aplikace všech pravidel, výjimek by ale v tom případě mělo být co nejméně.
Před každou fází výcviku mají všichni studenti společný briefing (obsadí všechny přidělené pozice bez ohledu na počet studentů), následně každý student projde příslušným počtem cvičení. Po absolvování všech cvičení v rámci dané fáze následuje briefing pro další fázi a příslušný počet dalších cvičení.
Bylo by vhodné, aby generování rosteru probíhalo po jednotlivých fázích, ovšem se zachováním výše uvedených pravidel. Začátek každé fáze by mělo být možné určit manuálně.

Systém musí umožnit pružnou reakci na absenci studenta (např. z důvodu nemoci) operativním přegenerováním rosteru a posunutím cvičení tak, aby byla nevyužitá pozice vytížena cvičeními zbývajících studentů.

Po návratu absentujícího studenta do výuky je rozvrh opět nutné přegenerovat tak, aby student s absencí mohl splnit všechna předepsaná (chybějící) cvičení i v rámci předchozích fází.
Je tedy nutná evidence absolvovaných cvičení v příslušných rolích ke každému studentovi.

Systém by měl kromě automatického generování umožnit také manuální změnu rosteru.

Systém by měl mít pokud možno jednoduché a intuitivní ovládání.

2. Informace o zadavateli a způsobu zpracování
Zadavatelem práce je Sekce letecké školy Řízení letového provozu ČR, s. p.

Kontaktní osoba: Ing. Petr Dvořák, e-mail: dvorakp@ans.cz, tel. 220 37 2722

     K Letišti 934/2, 160 08, Praha 6 (zastávka BUS 119, 100 – Terminál 3).
Práce může být zpracována jako semestrální projekt či bakalářská/diplomová práce.

Požadovaný programovací jazyk není specifikován (možnost ASP, PHP, C++, JAVA, VBS).

Zadavatel požaduje předání zdrojových kódů k této práci a autorských práv k případným vlastním úpravám a využití tohoto systému k plánování výcviku.

3. Další informace
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Obr. 1: Ukázka pracovní pozice na radarovém simulátoru 
(vpravo student v roli EC, vlevo student v roli PC, uprostřed instruktor)
Vstupní data:

a) seznam všech cvičení (možno rozdělit dle fází výcviku)

b) počet/seznam studentů (pro roster lze reprezentovat písmeny A, B, C, ...);
při absenci studenta indikace tohoto stavu

c) počet alokovaných pozic simulátoru pro daný kurz (může být pro různé dny různé)

d) přiřazení požadovaných rolí k jednotlivým cvičením
e) maximální počet cvičení, které lze na jedné pozici absolvovat za den (může být pro různé dny různé, např. v závislosti na typu cvičení)

f) seznam pravidel pro generování rosteru

Výstupní data:

a) rozdělovník studentů do rolí na jednotlivé pozice v rámci dnů, indikace plánovaného cvičení

b) počet dnů, potřebný k ukončení výcviku (aby všichni studenti absolvovali požadovaný počet cvičení

c) seznam absolvovaných/chybějících cvičení pro jednotlivé studenty v rámci plánu

Předpokládaný postup vytvoření rosteru:

1) výběr požadovaných cvičení z celkové nabídky a jeho seřazení dle zamýšleného pořadí

2) nastavení (revize) požadovaného počtu jednotlivých cvičení na každého studenta v každé z rolí
3) vytvoření seznamu studentů

4) zvolení počtu pozic v jednotlivých dnech a maximálního počtu cvičení v těchto dnech

5) zvolení požadovaných cvičení pro následující fázi

6) revize absentujících studentů

7) zvolení počátečního data/slotu pro první cvičení následující fáze

8) vygenerování rosteru následující fáze výcviku

9) možnost manuální revize rosteru (smazání, přesun, modifikace) s vlivem na evidenci absolvovaných cvičení

Příklad aktuálně používaného rosteru a návrhu nového bude přiložen.
