Diplomka roku!

Jste u konce svého studia a vybirate si téma diplomové prace? Prejete si, aby Vase diplomka nebyla
jen posledni splnénou povinnosti, ale méla opravdovy smysl?

Nabizime Vam 10 témat diplomovych praci z nejrliznéjsich oblasti reflektujicich soucasné aktivity,
které se v nasi spolecnosti fesi. Kazdé z témat zastfeSuje odbornik na danou problematiku, ktery
bude vroli Vaseho konzultanta.

Diplomkarokujezaroven soutézi. Vyhodnoceniaukonceniprobéhne formoukratké prezentace pred
panelem sloZzenym z prislusnych odbornik( na ptdé centralni kancelare Tesco v Praze. Diplomové

vs _wrs

prace, které budou mit pro naSe kolegy nejvétsi pfinos, budou odménény!

Po ukonceni spoluprace na diplomce nabizime moznost zapojeni do Tesco Absolventského
programu — zaméstnani, jehoz prostfednictvim nastartujete svou kariéru spravnym
smérem (vice info na www.itesco.cz).

fvyhody

- aplikace diplomové prace v praxi

- odborna podpora ze strany manazerU
- redlny pfinos Vasi prace

- implementace nejlepSich feSeni

Pozadavky

- prezen¢ni studium 2. stupné S
- samostatnost, zodpovédny pfistup k praci
- zajem o prostiedi maloobchodu

\. J

Jak se prihlasit?

Seznam nabizenych témat najdete

na www.itesco.cz. V sekci Zaméstnani
vyplrite Zaddost o spolupraci

a zaSlete jina adresu
graduate@cz.tesco-europe.com.

Do pfedmétu e-mailu uvedte prosim
heslo DIPLOMKA ROKU. Termin pfihlasek
do 30.4.2011!

www.itesco.cz




TEMATA

1. FiremniKultura

Vézime sinadich zamé&stnancl a chovdme se k nim s Gictou. To je jedna ze zékladnich hodnot spole¢nosti Tesco, kterou prosazujeme, aby lidé u nas radi pracovali.
Co tvofi firemni kulturu? Jakym zpGsobem mUZe spole&nost své hodnoty prosazovat? Jaké aktivity mohou napomocibudovéani firemni kultury?
Jakuré&itvhodné zplsoby komunikace se zamé&stnanci? Jaké jsou souasné trendy v této oblasti a jak se na ddleZitost firemni kultury divaji zam&stnanci?

2. Rozvojzaméstnanctli - pfileZitost k rastu

Jsme neustale rostouci spole¢nost a potfebujeme mit pFipravené kvalitni zaméstnance na viech trovnich businessu. Soust¥edime se na rozvoj stavajicich zamé&stnanct a najejich
pFipravu k pfevzeti zodpov&dnéjsi pozice. Nagim cilem je zaujmout a pFildkat do spole&nosti talentované kandidaty, kterym miZeme nabidnout kariérni rist diky propracovanym
rozvojovym programam. Jaké jsou nejlepsi cesty ke ziskani kvalitnich pracovnik(? Jsou Cedi ambiciézni? Je pro nas kariérni riist ddleZity? Jakou roli hraje nabidka rozvojovych
program p¥irozhodovani o zaméstnani?

3. Employer Brand - Tesco jako zaméstnavatel

Tesco je jednim z nejvétsich soukromych zamé&stnavatel( v Ceské republice. Diky tomu mZeme nabidnout zajimavé pracovni Gplatn&ni témé&¥ kazdému bez rozdilu véku, pohlavi,
vzd&lani & zkuSenostina viech trovnich businessu. Abychom byli schopni zajistit fungovani spoleénosti, potfebujeme viechny tyto diversifikované skupiny zamé&stnancd.
Musime byt schopnije nejen pfildkat, ale také sije udrzet. Jak je Tesco vnimano na trhu prace? Je oblast maloobchodu atraktivnim oborem?

Jaké jsousilné stranky na3ispole¢nostia ¢im miZeme zaujmout, abychom se stali vyb&rovym zamé&stnavatelem?

4. Podporalokalnich dodavatelt

V o&ich zédkaznika nadnéarodnifetézce b&Zné nepodporuji mensi eské dodavatele nebo zemé&dé&lce. My se v3ak snaZime i pfes nase mezinarodniplsobeni maximalné& pfizpUsobit
nasemu okoli a lokalnim podminkém region(, ve kterych plisobime. Podpora mistnich dodavatel( je na samém vrcholu na3istrategie. Na3im cilem je vytvofit dlouhodobé dobré
vztahy s nasimi obchodnimi partnery, které nam pfinesou lep3ivysledky.

Jak maZeme zvysit loayalitu zakaznik( ke zna&ce Tesco? Jak se stavi zadkaznici k lokalnim produktim?

5. Spolecéenskda odpovédnost: Korporace jako sou¢ast mistnich komunit
Jako jedna z nejvétsich spolenostina trhu si uvédomujeme svdj dil socidlni odpov&dnosti. Chceme byt okolim vniméni jako dobry soused, ne jako vetfelec. Vnimaji na3i zékaznici
a celé veFejnost Tescojako souéést ml’stnl’ch komunit7 Chceme byt proaktivnéjél’v kazdé Iokalité v kaidémjednotlivém obchodé Aktivityjako Béh pro Zivot a Nada&m’fond Tesco

6. Produktivita odbavenizdkaznika

Jak zajistit, aby byli zakaznici vZdy spokojeni s obsluhou v obchodech Tesco? Existuje jasny trend v maloobchodu je3té& vice se sousttedit na sluzby zakaznikm. Zakaznici se
rozhoduji pro misto svého nakupu pravé také s ohledem na sluzby, které vdaném obchodé dostévaji. Jak co nejvice zkratit celkovy ¢as odbaveni zékaznika? Procesy na pokladné
jsouslozité a pokladniprovadéji velké mnoZzstvi aktivit pro dokonéenitransakce. Vie souvisi také s vybavenim pokladen. Jak zajistit zvyseni produktivity odbaveni zékaznika, aby
se zlepsilo zékaznické vnimani spole¢nosti?

7. Spotfebitelsky marketing BIO ovoce a zeleniny a exotickych plodt

Sortiment ovoce a zeleniny je velkou pfileZitosti, jak pFilakat zakazniky a ziskat jejich vérnost. Toto oddéleni navit&vuje velky pocet zakaznikd, ktefi o€ekavaji prvotfidnikvalitu
a Cerstvost. Pokud zde zdkaznici najdou co hledaji, radi si nakoupiivjinych oddélenich.

Jaky dopad naimage obchodu méa prodej BIO ovoce a zeleniny a exotickych plod? Jaké jsou trendy na trhu? Jak k tomuto sortimentu pfistupuje konkurence?

Jaké jsou marketingové nastroje na podporu prodeje takového sortimentu?

8. VyuzZitinanotechnologie u €erstvych potravin

Sortiment ovoce a zeleniny a ostatnich zemé&dé&lskych produkt( je velkou pfileZitosti, jak pFilakat zakazniky a ziskat jejich vérnost.

Tato oddé&leninavitévuje velky polet zakaznikd, ktefi o€ekavaji prvotiidni kvalitu a Eerstvost. Pokud zde zdkaznici najdou co hledaji, radi si nakoupiivjinych oddé&lenich.
Jak udrZet zemé&d&lské produkty déle Eerstvé? Jaké jsou nové zplsoby v oblasti skladovénia vystavovéanitakového zboZi?

Jaké je soucasné vyuZitinanotechnologii v této oblasti a kde by se daly tyto technologie je3té aplikovat?

9. Analyza prodejni plochy oddéleni ovoce a zeleniny

Sortiment ovoce a zeleniny je velkou pfileZitosti, jak pfilakat zakazniky a ziskat jejich vérnost. Toto oddé&leni navit&vuje velky polet zdkaznikd,
ktefi o¢ekavaji prvottidnikvalitu a €erstvost. Pokud zde zékaznici najdou co hledaji, radi si nakoupii v jinych oddélenich.

O které produkty majizdkaznici zajem? Jaka je ideélni sifka sortimentu? Jak zboZivramciplochy nejlépe rozmistit a vystavit?

Jak komunikovat se zadkazniky? Jak cena a kvalita ovliviiuji zdkaznika? Jaké jsou trendy a jak se chova konkurence?

10. Analyza stravovacich navyku a jejich vlivna maloobchod

Potraviny jsou hlavnim sortimentem, ktery 1dka zakazniky do nasich obchodd a vytvéFitrZby.

Coje pro zdkaznika duleZité p¥irozhodovani o koupi produktu? Jaké faktory ovliviiuji toto rozhodovéani?
Jakéjsoutrendy ve stravovénia vyvojové tendence? Co miZeme udé&lat, abychom bylilepsineZ nase konkurence?
Jaké jsou prognézy vyvoje trhu? Jak se na to mdZeme pfipravit?

Vs we

1. Pomahat zakazmkum vest zdraveJSI zwot

Jednim ze zavaZnych problému nasi doby je obezita. Obchodni retezcejsou ¢asto obvifiovany, ze k tomuto trendu pfispivaji. TeSCOJe hlavnim prodejcem potravin pro ceskou
spole¢nost amusitedy hrat rozhodujici Glohu p¥i poskytovanivhodnych potravin, spravného vyb&ru a poradenstvi svym zakaznikdm

V§|’maj|’si zékaznl’ci nutriénl’ch udajlu vyrobkl‘i7 Rozumi témto informacim? Jakou roli hraji tyto tdaje pfirozhodovani o ndkupu?

TESCO ‘ S adicidte uestrarie

www.itesco.cz





